Az intézményi tanfelligyelet megallapitdsai a Miskolci Kazinczy Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelv(i Altalanos Iskoldban 2018.05.17. napjan tortént latogatas alapjan.

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

J6 gyakorlatok gytijtése, dokumentalésa.

Kiemelked9 teriiletek:

A stratégiai tervek aktudlis elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban. Az intézmény
terveinek megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakdzosség, a DOK, a sziildi kozdsségek bevonasaval
torténik. A pedagogusok tervezé munkaja és a megvalosulas dokumentumai koherens egységet
alkotnak. Az intézményben magas szinvonalu pedagdgiai munka folyik. Az iskola vezetése kiemelten
szamit a tervezésben az igazgatohelyettesek, a munkakdzosség-vezetdk, az osztalyfonokok munkajara,
szaktudasara. Er0s hivatastudat és 0sszetartas a nevelGtestiiletben. Kiemelt figyelmet érdemlo
tanulokkal valo foglalkozas: két tanitasi nyelvii képzés, masodik idegen nyelv bevezetése, emelt
oraszamu matematikai képzés, szakkorok, tehetséggondozoé foglalkozasok, differencialt foglalkozasok,
felzarkoztatok szervezése, versenyeztetés, projektoktatas, SNI és BTMN tanulok kiilon foglalkozasa.
Helyi mérési rendszer: bemeneti-kimeneti mérések, DIFER, kompetencia mérés, szintfelmérések,
nyelvi vizsgak, probanyelvvizsgak,a pszichologus, gydégypedagdgus mérései. Az iskolaban mérési
munkakdzosség mikddik.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A pedagogusok a tanulok személyes €s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereik,
eszkozeik, technikdik gyarapitasa tovabbi feladat. A pedagégusok informacidikat a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulokrol pontositani, béviteni kivanjak.

Kiemelked6 teriiletek:

Nagyfokt tdmogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat. Az egyes tanulok személyes és
szocialis képességeinek fejlesztése, azok megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban. A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére a
tantestiilet nagy figyelmet fordit, rendelkeznek a pedagdégusok megfeleld informaciokkal, szamtalan
felzarkoztatast és programot szerveznek. Az egészséges és kornyezettudatos €letmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kovethetd. A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban
alkalmazzak azokat.

3. Eredmények

Fejleszthet6 teriiletek:

Nincs

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Az
orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak. Alaposan és teljes korlien nyilvantartjak és
elemzik az intézményi eredményeket. Az eredmények elérés¢hez a munkatarsak nagy tobbsége
hozzajarul. Az intézmény vezetése gondoskodik, hogy értekezletek alkalmaval a tanulasi
eredményességrol szolo informaciokat a kollégak megismerjék
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4. Belso6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Munkakozosség-vezetoknek nagyobb onallosag biztositasa.

Kiemelked9 teriiletek:

A szakmai koz0sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztdzott. Az intézmény vezetése tdmogatja,
0sztonzi az intézményen beliili egyiittmikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkéjukra. A munkako6zosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
ellendrzése és értékelése. Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt
eszkozeivel. Az intézményt tdmogato szervezeti kultara jellemzi.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Sziikség lenne panaszkezelési eljaras kidolgozasara.

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol, programokrol
tartalomleirassal is rendelkezik az év végi beszamolokban. A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
A pedagogusok és tanulok aktivan részt vesznek a kiilonb6zo helyi/regiondlis rendezvényeken.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatok megosztasa intézményen kiviil.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény hagyomanyainak apolasa. sajat arculat kialakitasa és megdrzése az iskolai élet
kiilonbozo teriiletein. A vezetok szakmai €s vezetoi felkésziiltsége. A kozdsen elfogadott szabalyok
mentén megvaldsulod szervezeti €s tanulasi kulttra.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valdé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, rendszeresen
feliilvizsgalja. A stratégiai dokumentumainak elméletét, céljait és feladatait nem csak elveiben, de
nevelési - tanitasi gyakorlataban, az operativ dokumentumok szintjén is koveti, annak, magas
szinvonalon eleget tesz.



